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Nishinoshima no sato
Special Nursing Home for the Elderly

Unit leader：Megumi Yoshino
Unit leader：Mika Nakamoto

Presenter

リーダーなんだから 嫌われても仕方ないワタシはそうあるべきだから本当にそう在るべき？

吉野 恵美
特別養護老人ホーム西之島の郷

研究テーマ 魅力ある職場づくり

「 こう在るべきは もうやめた 」
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EPISODE 私の中に在る『べき』 たとえチームの皆に 嫌われた としても

でも これでいいのか？
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EPISODE ワタシが『変わる』 「アンガーマネジメントの研修に参加してみないか？」

私アンガーマネジメント実施前後の

に対する職員の印象

独りよがりのユニットリーダー
価値観施設の理念 職場環境の改善

9 10

11 12



2025/11/26

4

EPISODE 働きやすく『幸せ』な環境

職場全体の環境が目指すものに近づく

アンガーマネジメントの考え方

他職員に派生、定着

心理的安全性の確保
Ensuring psychological safety

自 己 肯 定 感 の 上 昇
意 見 が 言 え る

価値観を知り、認め合う
Knowing and accepting values 
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EPISODE まとめとして
アンガーマネジメント勉強会

・令和6年度 実施5回 参加者延べ41名

・令和7年度 実施5回 参加者延べ43名

勉強会前後の変化

怒りで後悔することが った

％
勉強会前後の変化

％
怒りのコントロールが 来る
ようになった
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