
ここを変えたい！

従来型施設のチャレンジ！
～私が住む、私が働く～

特別養護老人ホーム 丸子の里

北川ひとみ 鳥居光



施設の環境的な問題点、改修工事の経緯

・施設の老朽化

・スロープが転倒につながる恐れあり

・面会場所がフロアから遠い

・職員の腰の負担を軽減したい

・ＺＯＯＭ研修、面接スペース等が特養フロア内

にない



ここを変えたい！！

・私（ご利用者）が住む生活環境の改善！

・私（職員）が働く上でのモチベーション

アップ！



全面的な改修工事は社会情勢から困難に…

現場の職員の意見を取り入れ

部分的な改修工事を計画！



取り組みと成果①
（ご利用者の生活環境の改善）

・トイレの床が硬い材質で大きな怪我に
繋がるリスク高い💦

➡クッション材を取り入れた床に変更。

膝、腰の負担軽減に
もなったよ



取り組みと成果②
（ご利用者の生活環境の改善）

・ご利用者がスロープの高低差により転倒してしまう事故があった。

➡スロープをなくしてフラットな床へ。

①ご利用者が安全に移動できる。

②職員の負担軽減。



取り組みと成果③
（ご利用者の生活環境の改善）

・ご利用者ご家族と面会できる場所が遠く、フロア内ではプラ
イバシーに配慮された空間が提供できなかった。

➡面会スペース（多目的スペース）の確保。



取り組みと成果(職員のモチベーションアップ）①

静養室へのベッド移動がしにくい。

➡4枚扉に変更しベッド移動がスムーズに。



取り組みと成果(職員のモチベーションアップ）②

・ベッドが古く、ベッドリモコンやブレーキの故障がある。

➡ベッド６９台を交換。

・相談室がなく、面談やZOOM研修を受けるためのプライベート

スペースがない。

➡多目的スペース（面会、相談室、研修室）の設置。

いつでも相談できる環境を作り、職員のストレス軽減を図る。







取り組みと成果(職員のモチベーションアップ）③

•職員の休憩室を明るい環境に変更。

➡壁紙の色合いを

皆で考え張り替えた。



評価

私（ご利用者）の住みやすさ・・・

・安全な移動、転倒時の怪我の軽減。

・フロアが明るくなった。

私（職員）のモチベーション・・・

・スムーズにベッド移動ができるようになった。

・職員の声を聞き改修を行ってもらえた。

・多目的スペースができた。



今後の課題

ご利用者生活スペースの改修

・デイルーム、居室等ご利用者の過ごしやすさを

考えた改修を行いたい

・限られたスペース内でどのようにプライバシー

確保をしていくのか・・・

・その他



ご清聴ありがとう
ございました
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