
good at プロジェクト
～人と地域を元気にする‟つながり‟へのアプローチ～

静岡市駿河区長田地域包括支援センター
看護師 石橋 明日香



長田地域

•長田東、長田南、川原の3つの小学校区

•人口…約39,000人

•高齢者人口…約12,000人

•高齢化率…29.87％ ※令和5年3月31日現在 静岡市ホームページより

•静岡市中心街から車で約25分、安倍川以西。

•しらすで有名な用宗港や桃畑など、豊かな自然と美味しい食べ物
に恵まれた地域。

•新興住宅街や団地は高齢化が進み、自治会や民生委員の担い手
不足が顕著になりつつある。



長田地域包括支援センター

•社会福祉法人静和会が平成18年から受託

•主任ケアマネジャー、保健師、看護師、社会福祉士の
7名が所属

•安倍川駅から徒歩5分



⚫町内会・自治会への加入率減や、町内会役員・
ボランティアなど、地域の担い手不足と高齢化

⚫若い世代の地域活動への取り込み

⚫町内会・自治会について住民の理解や関心が
薄い

⚫孤独死や認知症住民の徘徊・生活の見守り、子
どもの安全、空き地・空き家の管理、災害対策な
ど新しい課題への取り組みの必要性

⚫地域の情報発信ができる人材確保と広報体制
づくり

⚫リタイア後、何をしていいのかわからない

⚫これまで仕事ばかりで地域との関わり方がな
かった

⚫地域活動について知らない
※自治会未加入の主な理由：
「多忙」に並んで「地域のことがわからない」
月刊『住民と自治』2016年1月号より

⚫余裕がない
➤世帯（家族）の縮小＝個人化により家事や育
児・介護の負担が増大
➤非正規雇用の拡大やコロナ不況により貧困
層の膨張

 ★これらによって地域組織への加入や行事参加ができない

地域の課題 地域住民の課題



➤目指すもの

•地域住民が、自身の‶good at（得意なこと・趣味・知恵）″
を活かして、地域社会とつながることができる。

•地域住民が、自身の魅力を改めて発見し、これからの生き
がいを発見することができる。

•地域が必要な人材を確保し、持続可能な町内会・自治会
運営ができる。



➤具体的な取り組み

•圏域内関係機関へのプレゼンテーション

•コアメンバーチームの結成
包括、市社協生活支援コーディネーター、長田生涯学習センター

•good atワークショップの開催

•人材と地域資源とのマッチング支援



➤プロジェクトから期待できること①

 介護予防世代が地域とつながる⇔地域力強化

（地域活動担い手不足の解消）

 ★各種の職業で情報発信の経験等を積んだ退職者が地域に戻ってきます。

                            この人たちの組織化がポイントです。



➤プロジェクトから期待できること②

  介護予防世代(リタイア後）の居場所作り

★特に男性は地域とつながれていない人が多い



➤プロジェクトから期待できること③

サードプレイスの提供

家庭でも職場でもない、心地よい「第3の場所」

   ★生きがい発見、介護予防、地縁機能の強化



➤プロジェクトから期待できること④

介護予防世代と子どもや子育て世代などがつながり

協働できるコミュニティーを作る

         ★子育てや介護負担の軽減と多世代共存



➤プロジェクトから期待できること⑤

若い世代やリタイア前世代、早期退職者等の中から
                地域活動に取り込める人材を発掘

              ★できれば定年退職前（50代後半）から取り組みを知ってもらうと効果的！

                         現役時代から『助走』する＝ライフシフト支援



good atプロジェクトワークショップ

・介護予防講座

・ワークシート記入+名刺づくり

・名刺交換会

・つながりたい方応援相談会

プログラム











参加者からの声

やりたいことがみつかった

はい 44％

いいえ  38％

参加してみた満足度

満足 61％

やや満足  33％

やや不満 2％

新しい発見はあったか

はい 83％

いいえ  8％

今後何かに挑戦したいか

はい 36％

いいえ  27％

挑戦してみたいことは何か

趣味サークル

地域貢献

ボランティア

自治会活動

ひとこと

・楽しかった

・初めての方々と話ができてよかった

・最高の社会参加だった

・おもしろかった

2023.5.26
長田生涯学習センター実施アンケートより抜粋



①自分の強みに気付く

②地域が個人の強みに気付く

③同じ強みをもつ人同士のネットワークができる

私は
こんなことが
できるんだ！

地域には
こんな人材が
いるんだ！

名刺づくりから得られる効果



今後の課題

•プロジェクトを支えるサポーター養成…『good atサポーター』

•プラットホームの確立
 人材と活動場所情報の管理/マッチング支援/効果測定等



good atプロジェクト

人と地域を元気にする
‟つながり‟への
アプローチ
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