
ワンケアに対する職員の意識改革

〜ワンケアを行うリーダーになろう〜

特別養護老人ホーム 竜爪園 水ユニット介護職員 佐々木一也





ポジショニングアドバイザー導入！

１,日常業務のヘルプ

２,現場CWと入居者様のアセスメント実施

３,ワンケア、ポジショニングの考案



ワンケアの取り組み



A様（91）
ー既往歴ー

高血圧症

H30年 右大腿骨 骨折

R2年 帯状疱疹

ー職員から見た生活課題ー

両下肢の浮腫み

車椅子の移動が難しい

座位時前傾姿勢強く食事が難しい時がある



ワンケア 足首曲げ
浮腫み緩和のため、ワンケアの実施をお願いします！

ジェスチャー交えて説明
するとやってくれます！

令和4年10月 田島

血液循環させて浮腫み改善を狙います
悪化していくようなら一報連絡ください





足の浮腫み

遠 近





◆まとめ

◎浮腫みの軽減は今でも課題

◎入居者様の機能維持・向上が出来ていた

◎現場CWのワンケアに対する意識は

着実に強まった



考 察



職員目線で考えてみると‥

慣れ 負担軽減

日常業務

手が届きづらい

ワンケア
ポジショニング
余暇支援など

入居者様の
生きがいが減少

職員も仕事の
やりがいの低下



ポジショニングアドバイザーの導入で‥

責任感

業務の余裕

道しるべ

緊張感

手が届きづらい

ワンケア
ポジショニング
余暇支援など



☑️見える課題

日常業務でワンケアやポジショニングの意識を
継続できていない❌

ポジショニングアドバイザーがいないと考えられない❌

◎求められるスキル

①ワンケアやポジショニングへの習慣的な意識の向上

②現場CWのリーダーシップを養うこと



解 決 策



現場CWの意識をより高めるには‥

MT資料にて必ず1つは機能面について記入するようにする！

・第一歩として踏み出しやすい

・情報の共有を行える

・身体機能の観点への習慣的な意識向上

ー効果ー



MT資料
に記入

情報の共有評価

解決策

ワンケア

ポジショニング

実践

サイクル



ワンケア・ワンギフト・ワンリハビリの精神

保有能力を活かした関わり

車椅子の
自走の促し

洗濯物たたみ

声かけをして
動作を促す

ものをとって
手渡す



②ワンケア・ワンギフト・ワンリハビリの精神

職員の習慣的な意識の向上達成のための解決策
①

MT資料
に記入

情報の共有
評価

解決策

ワンケア

ポジショニング

実践



リーダーシップを養うための解決策
介護サービス向上委員会の抜てき

入社3年目の職員が参加！

①ワンケア・ポジショニング方法の考案・資料作成

②対象者を設定→機能訓練の考案・実施・モニタリング



ワンケアを当たり前なものだと
位置付けること

皆を巻き込むリーダーになろう

『あたりまえ』を再認識して継続する力を

養っていきます

最後に・・

ご清聴ありがとうございました
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