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	是非とも男性もご受講ください
	新たなキャリア形成構築の第一歩を応援します！

	令和８年度
	女性応援
	プログラム
	in名古屋
	令和８年10月16日(金）13時30分～16時
	名古屋市中小企業振興会館　吹上ホール（第7会議室）
	30名
	公益社団法人全国老人福祉施設協議会


	研修について
	　女性のキャリアアップの課題の一つに、ロールモデルの不在やキャリアアップすることの魅力の低さが挙げられます。また、管理職等になった際のネガティブなイメージがあり、キャリアアップすることへの意欲の低さも課題として挙げられます。
	　全国老施協では、現場職員から施設長等のリーダー層までキャリアアップされた介護業界でのロールモデルを横展開し、広く普及すべく開催します。
	　本研修にて、キャリアアップを難しく考えず印象の転換を行うことや、リーダーのイメージを払拭しつつ、自分らしいリーダー像を作り上げ、新たなキャリア形成を築いていく第一歩を踏み出してみませんか。

	プログラム
	時　　間
	内　　容
	株式会社GRT


	注意事項
	会場までのアクセス
	➤地下鉄桜通線「名古屋駅」から徳重行き、「吹上駅」下車 ５番出口より徒歩５分
	TEL：052-735-2111　


