
研修カリキュラム

1 スーパーバイザーの役割とは

2 信頼関係をつくる「人間力」とは

3
部下への指導方法/「教える力」・

「伝える力」・「寄り添う力」を学ぶ

4 スーパーバイザー自身のセルフケア

5 まとめ

　新規採用者や既存職員が円滑に業務に適応し、長く定着するためには、日々の指導を担う
スーパーバイザーの役割が重要です。そのためには、マネジメント力に加え、職員との信頼
関係を築く「人間力」も欠かせません。
　本研修では、現場で直面する課題への対応や人間力を事例や演習を通じて学び、受講者の
気づきを促して実践的な指導力の向上を図ります。
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公益社団法人 全国老人福祉施設協議会　TEL：03-5211-7700
 https://www.roushikyo.or.jp/

講師紹介

お問い合わせ

令和8年

社会保険労務士法人

ヒューマンスキル

コンサルティング

代表　林　正人　氏

介護施設におけるスーパーバイザー、主任、リーダー職員、 人材育成に
関わる中堅職員、新人職員のOJT担当者、管理職

全国老人福祉施設協議会 会議室
〒102-0093　東京都千代田区平河町2-7-1　塩崎ビル7階

対象者

会場

参加費 会場参加　会員6,000円　非会員12,000円

オンデマンド配信のみ　会員3,000円　非会員6,000円
※会場参加の皆様はオンデマンド配信もご視聴頂けます。

現地参加

定員60名

（会員優先）

※この研修は、認定社会福祉士の資格取得に必要な研修には含まれません。　

お申込みはこちら⇒https://www.roushikyo.or. jp/js-purchase.html?tab=2

※グループワーク有
※オンデマンド配信の詳細については後日お知らせします。

　　　（2月上旬頃配信予定）


