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令和７年10月発行

静岡県老人福祉施設協議会
軽費委員会委員長　木　下　朝　子

（軽費老人ホーム玉沢昭寿園 園長）

　全国で2300施設が存在する軽費老人ホーム、
現行の介護保険制度で特養全盛の中、それに先
立ち老人福祉法の基、生まれた軽費老人ホーム
の成り立ち（歴史）と、その存在意義を考えた
いと思います。
　昭和38年の老人福祉法制定にともない誕生し
た軽費老人ホーム（A型）は、当時の老人ホー
ムで唯一の契約施設として独自の発展を遂げて
きました。昭和46年、行政の肝いりで軽費老人
ホームB型が、自炊型として誕生し、平成元年の
高齢者保健福祉十カ年推進戦略（ゴールドプラ
ン）策定によって、新たにケアハウスが創設され、
平成12年の介護保険制度施行に伴い「特定施設
入居者生活介護」＝介護型ケアハウスが誕生し、
このことにより、軽費老人ホームは「A・B・C・
特定」の４類型が整備され、文字通り健康で自
立している60歳以上の方から、介護が必要な高
齢者まで、幅広い層の高齢者を受け入れること
が可能な、多角的老人福祉施設となって参りま
した。
　しかし、平成16年の「養護・軽費老人ホーム
の将来像に関するあり方研究会」の答申により、
軽費A・B型は建て替えの際はケアハウスに統一
することとされ、年々増加している貧困・低所
得の高齢者には利用しづらい施設となりつつあ
ります。建替えによる資金繰りが困難であるこ
とや、利用者本人の経済的負担増のため、改修
もしくは建替えの計画を立てられない施設が全

国に沢山存在しています。今となっては実現は
非常に困難となってしまいましたが改修・建替
えの際に、その財政的補助と共に軽費A型をA型
のまま建替えることが出来たらと思っていた施
設は多かったと思われます。
　また、平成16年の「事務費補助金の一般財源化」
や、平成20年の「軽費老人ホームの設備及び運
営に関する基準」の改定にともない、各都道府
県や政令指定都市等独自のルールが目立つよう
になり、軽費老人ホームの運営や経営を圧迫し
ているのが現状です。
　高齢者福祉は、介護のみに限らず、経済的バッ
クアップをも含めた心身両面で推進されなけれ
ばなりません。そのため軽費老人ホームの持つ
最も有益なソーシャルワーク機能を、日本各地
で取り組まれている地域包括ケアの中で発揮し、
利用者と地域の方々の活き活きとした生活をサ
ポートすることが、軽費老人ホームの重要な役
割だと思っています。
　高齢者が、その尊厳を守り、地域社会の中で、
知識と豊富な経験を生かし自らの意思で社会生
活を営んでいくのに軽費老人ホームが持つソー
シャルワーク機能を活用して、利用者各人の個
性や人格を、生かし、その人らしい生涯を送っ
て頂く、その人に最もふさわしい生き方を共に
考え支援していく、そこにこそ軽費老人ホーム
の存在意義があるように思います。

マイノリティーだからこそ守らなければならない存在！
軽費老人ホームの歴史とその存在意義
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特 集１

　９月３日浜松市の最高気温は34.6℃！暑い暑い日に
負けじと、熱い熱い高齢者福祉研究大会が開催されま
した。長らく静岡市のグランシップを会場としており
ましたので、浜松市での開催は数年ぶりとなり、とて
も新鮮な感じでした。約半年間の準備期間の中で、私
も何度か浜松を訪問させていただきましたが、同じ静
岡県であっても、東部地区の人間にとって浜松は小旅
行に出かける場所といった認識の方も多いかもしれま
せん。
　浜松開催が決まり、これからを担う若い人材達に少
しでも現場の楽しさを知って欲しい、魅力を感じて欲
しい、この研究大会が福祉を志す学生の皆さんとの良
い接点となれたら、という思いで、西部地区の種岡会

長、増田副会長、小川監事にご尽力いただき、西部地
区の養成校巡りをさせていただきました。お蔭様で、
これまでにない沢山の学生さん達のお姿を会場各所で
お見かけし、とても嬉しい気持ちになりました。各養
成校の皆様におかれましては、お忙しい中お時間を割
き当会のお話をお聞きいただき、無理をお受け入れい

ただきました。この場をお借りしまして改めて感謝申
し上げます。
　遠くから、施設職員も人員に余裕が無い中で、果た
して研究発表題数も集まるのだろうか？果たしてどの
くらいの方々にご来場いただけるのだろうか？と内心
心配をしておりましたが、総勢700名を超えるご参加
をいただき、何とも嬉しい誤算に、『all静岡で！』の
会長の一声が実を結んだ、皆様お一人お一人の力や思
いを感じました。
　さてさて、アクトシティ中ホールを会場として始ま
った開会式には、来賓として、静岡県健康福祉部の青
山部長様と、浜松市健康福祉部の小松部長様にお越し
いただき、ご祝辞を頂戴いたしました。続いての表彰
式では、永年在職施設長感謝状受賞者７名を代表して、
和合愛光園の宮﨑施設長様に、永年勤続職員表彰147
名を代表して、ぬまづホームの花沢様、大井川睦園の
冨田様、明和苑の伊藤様に表彰状が手渡されました。
今年度次世代委員会で実施されたケアフォトコンテス
トの授賞式と、その後コンテスト応募作品のスライド
ショーも上映され、会場が大きな拍手に包まれました。

高齢者福祉研究大会実行委員会
委員長
特別養護老人ホームあかなすの里
施設長　山　田　睦　美

第14回高齢者福祉研究大会を振り返って
～今を彩る CARE INNOVATION～

会長挨拶

「介護の日」ケアフォト応募作品のスライドショー上映

表彰式

岩佐まり氏講演
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　午前中のメインとなる記念講演は、フリーアナウン
サーの岩佐まり様をお迎えし、『若年性認知症の母と
生きる』をテーマに、私たち介護に関わる職員が非常
に共感し、励まされ、背中を支えられるようなお話を
伺うことができました。
　午後からはA〜Eの５つのブロックに分かれ同時進
行していく研究発表では、計55題の洗練された内容
で、どの会場も熱心にメモを取りながらうなずきなが
ら聞き入っている来場者の姿で埋め尽くされておりま
した。今年の研究大会は、多くの学生の皆様に参加し
ていただき、現在創意工夫を凝らして現場実践をして
いる私たちの発表を、これからを担う学生の皆様に聞
いていただけたことは、私たちにとっても非常に感慨
深く、モチベーションアップにもつながったように思
います。また、学校・養成校と現場施設とのコラボ発

表もありました。正にこれからに繋がる研究大会だっ
たように思います。
　昨年に引き続き、今年も介護機器展示会を同時開催
といたしました。昨年に比べ規模も会場も拡げ、36社
の出展をいただき、３階は所狭しと様々な機器展示が
広がり、福祉図書販売も私たちのニーズや課題に即し
た実際に手に取って選ぶことが出来る、ちょっとワク
ワクするような階となっておりました。最新の福祉機
器やケア食、便利で優秀なツール、日々進化している
機能、あちこちでパンフレットをいただいて帰りまし
たが、当日実際に目に触れ、手に取って体験している
ためか、施設に戻ってからも非常にリアルに記憶に残
っております。

介護機器展示会

研究発表の様子

ブロック 発表施設 発表タイトル

Ａ 特別養護老人ホーム第二長上苑 人生会議

Ｂ グループホームほのぼのケアガーデン 「今日天気だで、洗濯物外でいいら！」

Ｃ あしたかホーム ショートステイ 簡易手すりの導入

Ｄ 特別養護老人ホーム土肥ホーム 半年で夜勤デビュー！！

Ｅ 特別養護老人ホーム相良清風園 入所者にも職員にも優しい環境を

〈優秀賞受賞施設〉

　「未来へつなぐ　ふじのくにの介護力〜今を彩る
CARE　INNOVATION〜」をテーマに、第14回静岡
県高齢者福祉研究大会を実施しましたが、発表者も参
加者も、スタッフも事務局も含め、日ごろの皆様方の
創意工夫が集約してやり切れた、まさに全総力での大
会でした。頼りにならない委員長でしたが、準備期間
から最後の反省会まで皆様のお蔭でとても楽しく、充
実した時間を過ごすことが出来ました。ありがとうご
ざいました。来年の第15回大会は、沼津市のプラサヴ
ェルデを会場に開催することが予定されております。
引き続き、どうぞよろしくお願いいたします。
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特 集２

<導入経緯>
　導入のきっかけは、令和
５年西部地区のある施設長
が当施設を見学した際、私
との雑談のなかで「県の補
助対象外だけど、うちの施
設で使っている入浴機器が
とても良いよ」と耳にした
ことが始まりです。
　早速、当施設の現場職員数名が、この入浴機器の見
学を目的に施設を訪問し、介護職員の皆さんから実際
の使用感等のお話しを伺うことができました。
　それから数ケ月後、当該機器メーカー（製造・販売）
に連絡しデモ機によるお試し使用の結果、入浴ケア全
般において下記の効果を実感しました。
効果１　浴槽内につかるだけで体の汚れが落ちることに

より、介護者の負担が軽減される。
　　２　ボディソープによる泡立てこすり洗いが皆無

（肌ダメージ減）となり、入浴時間が短縮さ
れる。入浴後も肌保湿が適度に保たれている
ので、保湿クリームの使用が少量で済む。

　　３　本体機器が小さく、特殊浴槽の横に置くだけ
で使用できる。

　デモ機使用で感じた懸念する点は
懸念１　手足の指間は人の手により丁寧に洗うことが

必要である。
　　２　洗髪はシャンプーで泡立てて洗って欲しいと

ご利用者数名から要望
　介護職員からの使い勝手等は概ね好評との結果を踏
まえて、下記のとおり順次購入していった。

　これにより、当施設の特殊浴槽３台全てに“ピュアッ
ト”設置済みとなる。

〈導入効果の再検証〉
　設置効果は、上記のとおりであるが更に使いこなし
ていくなかで、下記２点のメリットが確認された。
　１　特殊浴槽使用の入浴時間（平均）が、40分から

30分へ短縮された。
　２　１日使用後の浴槽内部は綺麗な状態にある。
　いいことずくめであるが、大きな懸念点はやはり「導

特別養護老人ホーム愛華の郷
施設長　阿　井　孝　訓 

入浴介助機器“ピュアット”
導入経緯とその効果について

機器名：ピュアット

入設置費用」が多額である点に尽きます。
　購入時、“ピュアット”は県の補助対象外でしたが、
今年度から補助対象となりそうなので、導入設置を検
討されても良いと思われます。

〜最後に〜
　この記事をご覧になって、“ピュアット”を見たい、
実際に使っている介護職員へ聞きたい等ある場合は、
いつでも見学対応いたしますので、遠慮なくお問合せ
ください。

【お問合せ先】愛華の郷（施設長）阿井
　　　　　　  Mail　t.ai@aikanosato.com
　　　　　　  電話㈹054-634-1131

実際の設置写真“ピュアット”

使用の流れ
１．浴槽内に、給・排水（循環）ポンプ２本を投入
２．スイッチオン、浴槽内の湯水がピュアット内

部と浴槽を循環する
３．浴槽へ戻る湯水は、ピュアット内で生成され

た“ウルトラファインバブル（超微細の空気
の泡）”を含み、水の対流で人体や浴槽内の
汚れを吸着して機器内に戻る

４．機器内に戻された湯水は、更に“ウルトラファ
インバブル”を増やして浴槽内へ戻る（循環
される）

５．使用後の日々のメンテナンス時間は５分程度

令和６年12月 １台購入設置160万円　特養ゆうか
部門

令和７年３月 ２台購入設置320万円　特養３階部
門、２階特養・短期部門
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　社会福祉法人岳陽会デイサービスセンターサルビア

は、平成15年に開所以来、地域に根ざした介護サービ

スを提供してきました。令和３年に法人内で障がい者

就労継続支援事業所「はみんぐ」を開所し、障がい福

祉分野への支援も本格的にスタート。令和４年には富

士市で初めて通所介護として共生型生活介護の指定を

受け、障がい者から高齢者まで、年齢や支援区分を問

わず、ワンストップで福祉サービスを提供できる体制

を整えてきました。

　令和７年４月からは「働けるデイサービス」へと転

換。要介護状態でも社会とのつながりを持ち、「人の

役に立てている」という実感を得ることで、生活の質

（QOL）の向上を目指しています。

　作業内容は、災害用・ペット用トイレシートの折り

たたみや自動車部品の組み立てなど。利用者の能力に

応じて無理なく取り組めるよう配慮し、スタッフが安

全を見守ります。

　利用者からは「楽しい」「集中していると痛みを忘

れられる」「人の役に立てている」といった声が、ご

家族からは「社会参加になっている」「やることがで

きて良かった」「機能訓練になっている」との声が寄

せられています。

　工賃の半分は障がい者就労継続支援事業所「はみん

ぐ」の利用者に還元され、高齢者の活動が障がい者支

援にもつながる、福祉の新しいかたちを実現しています。

　サルビアは、『All for your smile すべてはあなたの

笑顔のために』のスローガンのもと、介護と障がい福

特 集３
働 け る デ イ サ ー ビ ス へ
デイサービスセンターサルビアの新たな挑戦
～All for your smile すべてはあなたの笑顔のために～

デイサービスセンターサルビア
施設長　貫　名　　徹

祉の垣根を超え、地域に開かれた共生の場として、こ

れからも「誰もが役割を持ち、支え合える社会」の実

現を目指して歩み続けます。

車の内装部品を組み立てる利用者（障がい者、高齢者の共生型）
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◆ 「かいごTERAKOYA」とは
　かいごTERAKOYAとは、介護職員が安心して働け
る環境を整備することで職員の離職防止につなげるこ
と、また、学生が介護現場に触れることで就職の選択
肢とする機会を創出すること等を目的に、令和４年度
より浜松市が夏休み期間中に実施する介護人材確保対
策事業の一つです。
　三幸の園でも子育て
世代の職員から「ぜひ
取り入れてみたい」と
いう声があがり、地域
との関わりを広げる
チャンスにもなると考
え、今回初めて参加さ
せていただきました。
　子供たちの面倒を見
るアルバイト学生支援
員（以下、学生）は登
録された10名が期間中毎日３名程度のシフト制で参加、
子供は毎日２〜15名（１日平均7.6名）が参加してくれ
ました。施設は場所や備品の提供と学生たちのフォロー
と管理全般をいたしました。

◆ 準備と工夫
　短い準備期間の中で、学生が安心して活動できるよ
うオリエンテーションを行い、子供たちが楽しめるプ
ログラムを検討しました。当初はあまり子供が集まら
ないのではないか、と不安もありましたが、市のアド
バイスもあり、職員の自宅から以前使用した絵本や遊
具を持ち寄って施設内にちょっとした「遊び場」を整
え、SNSでの情報発信を積極的に行った結果、利用者
様ご家族や職員のお子さんだけでなく、近隣の小学生
が幅広く活用してくれました。

◆ 活動中に見えた学生と子供たちの成長と利用者様
との絆

　最初は学生も戸惑いが見られましたが、交流を重ね
るうちに子供と高齢者をつなぐ役割を担う経験は大き
な学びになったようです。「将来は介護の仕事に興味

特 集４

「かいごTERAKOYA」初挑戦！
～子育て支援と介護現場をつなぐ新たな試み～

特別養護老人ホーム三幸の園
施設長　袴　田　剛　史

を持ちたい。今回得る
ものが多かった」と話
した学生もいて、この
事業の目的である人材
確保にも確かな手応え
を感じました。
　利用者様に折り紙を
渡して涙を流して喜ば
れ、子供たちも「楽し
いからまた来たい」と
世代を超えた交流が自
然に生まれました。施設には毎日元気な声が響き、想
像もしない遊びを次々に創り出し驚かされる場面もあ
りました（笑）。

◆ 職員にとっての効果
　今回の参加は、単に子供を預かるという意味にとど
まらず、子育て中の職員にとって「安心して働ける環
境」が広がり、チーム全体の協力体制が強まったこと
も大きな成果です。
　「自分の子供が施設で過ごす姿を見られて安心した」

「職場と家庭がつながった気がする」という声もあり、
職員の働きやすさやモチベーション向上にもつながり
ました。

◆ おわりに
　初めての取り組みで至らない点もありましたが、子
供・学生・利用者様・職員がそれぞれにプラスの体験
を得られたことは大き
な収穫で、「介護」「子
育て」「地域」をつな
ぐ新しい可能性を強く
感じました。
　今後もTERAKOYA
事業で得た学びを活か
しながら、三幸の園ら
しい取り組みを重ねて
いきたいと思います。
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令和８年度予算編成に向けて要望活動を行いました
～ 静岡県・静岡市・浜松市・自民党・公明党への要望 ～

　相談役・正副会長が８月25日（月）に塚本静岡県副知事と面会し、県知事あての要望書を
提出するとともに、意見交換を行いました。その後、県当局、静岡市、浜松市、県議会自民党「安
心して過ごせる高齢者施設を考える議員連盟（以下「自民党介護議連」）、公明党静岡県本部
に対して順次要望活動を行いました。
　また、８月26日（火）に静岡県総合社会福祉会館において静岡県福祉長寿局（局長・参事・
課長）との懇談会を開催し、忌憚のない意見交換が行われました。

＜要望内容（要旨）＞
Ⅰ　物価高騰への対応について
　物価高の状況は依然として続いており、高齢者施設では食費・電気・ガスに加え、オムツ等の消耗品の上
昇分を介護報酬ですべてをカバーできておらず、経営的に困難な状況が続いている。特に米をはじめとする
食費の高騰による影響は深刻である。こうした、物価高騰による施設経営への影響に鑑み、緊急的な支援の
実施を要望する。

Ⅱ　介護人材の確保・養成・定着に向けた取組について
　本会が本年５月に実施した「介護人材確保等に関するアンケート調査」によると、73.9 %の施設で職員不
足の状況にある。また、職員不足の影響から一部サービスの閉鎖及び閉鎖リスクがある施設が27.8%ある。
こうした介護現場の深刻な人材不足の状況を改善するため、次の事項について特段の配慮をお願いする。
○日本人介護人材の確保・養成・定着
　・ＷＥＢ求人機能の強化、個別キャリア相談の充実等による社会福祉人材センターの機能強化
　・「介護就職フェア」の開催回数の増加、開催場所・時期の検討等による参加者掘り起し
　・中・高校生への介護の仕事への理解促進のため、「介護の魅力」の啓発や効果的な情報発信
　・その他、他業種の離転職者等への介護の仕事の情報提供の強化や介護福祉士等の資格取得に対する

支援、奨学金返還中の職員に対する償還助成制度の創設、「働
きやすい介護事業所認証制度」の改善・改良など

○外国人介護人材の確保・養成・定着
　国際介護人材サポートセンター機能の充実と実効性のある支援
の強化等について、次のとおり要望する。
　・外国人介護人材の受入れ担当スタッフ向け研修会開催等に

よる介護施設での受入支援
　・外国人介護職員のキャリアアップや日本語教育に対する支

援の強化
　・インドをはじめインドネシア、ベトナム等での現地面接会

開催等のマッチング支援
　・静岡県での介護の魅力を伝えるため、それぞれの国の言語や文

化に配慮したリクルート用プロモーション映像の作成
　・外国人介護職員生活費等支援事業費補助金の対象経費拡大

Ⅲ　福祉施設での生産性向上の推進について
　介護ロボット・ＩＣＴの導入は介護現場の負担軽減に大いに役
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立つものであり、生産性向上のため積極的な推進が必要である。このため、助成制度の補助上限台数の見直
し、ＤＸ化推進に必要な人材育成などを要望する。あわせて、本年度開設予定の「介護生産性向上総合相談
センター」について、先進事例の情報提供や相談機能の充実等を要望する。

Ⅳ　福祉施設の老朽化への対応について
　昨年度創設の大規模修繕工事補助制度について、建築費の高騰を考慮した必要な予算確保を要望する。ま
た、併設型・単独型のショートステイも助成対象とするよう要望する。

Ⅴ　防災対策の充実・強化について
　ＢＣＰ（事業継続計画）の実効性確保のための人的・物的支援、被災時における社会福祉施設の機能確保、
福祉避難所機能の整備・維持に向けた支援などを要望する。

Ⅵ　感染症への対応について（将来の新興感染症発生に備えた対応）
　新型コロナウイルス感染症への対応で培ったノウハウを継承していくため、施設職員等に対する研修会の
開催を要望する。また、感染拡大防止には初期対応が重要であることから、医療専門家チーム（ＦＩＣＴ等）
による速やかな現場指導の体制確保を要望する。

Ⅶ　特別養護老人ホームの運営について（特養委員会）
　特養入所要件である原則要介護３以上並びに特例入所の撤廃、市町村等からの要請により特例入所を実施
した場合の日常生活継続支援加算の算定基準対象からの除外、ヤングケアラーによる介護の優先入所指針へ
の反映、地域区分における収入格差の是正、介護施設でのタスクシフト・タスクシェアの推進などを要望する。

Ⅷ　養護老人ホームの運営について（養護委員会）
　入所措置が必要な高齢者の適切な把握と措置対応、老人保護措置費に係る支弁額等の改定、健康保険証の
マイナンバーカードへの一体化に関する国への働き掛け、外国人介護人材受入のため技能実習、特定技能の
受入れ対象施設に含めることを要望する。

Ⅸ　軽費老人ホームの運営について（軽費委員会）
　生活費と利用料の適正価格の見直し、事務費補助金の引上げ、大規模修繕費の適応範囲の拡大（エアコン・
厨房機器・エレベーター・スプリンクラー等の設備単体での修繕費補助）、物価高騰対策支援金の拡充を要
望する。

Ⅹ　在宅サービス事業の運営について（地域ケア委員会）
　介護支援専門員の処遇改善、在宅サービスの在り方検討の場の設置、介護保険在宅サービス市場における
実態調査の実施を要望する。

Ⅺ　厚生労働省への介護保険制度変更要望について
　介護業界を取り巻く課題については、各施設の経営
努力や、県単位の支援のみでは解決困難な構造的な問
題が数多く存在する。特に物価上昇局面において、介
護報酬改定の遅れにより人件費・運営コスト増に対応
できない厳しい状況にあり、３年に一度の報酬改定で
は間に合わず、物価スライド制の導入や臨時の報酬改
定の実施が必要である。厚生労働省に対して、静岡県
および介護現場が課題を共有し、一体となって制度の
見直し・改善に向けた要望活動をお願いしたい。

※ 要望書(全文)は老施協HPのピックアップに掲載しています。　　　こちらから  ⇒

静岡県福祉長寿局との懇談会
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【県への要望】

【政令市への要望】

左から増田副会長、石川相談役、塚本副知事、種岡会長、
　　　前田副会長、大塚副会長

左から千葉静岡市老人福祉施設連絡協議会会長、
　　　前田副会長、松下次長、種岡会長

〔松下静岡市保健福祉長寿局次長訪問〕

【自民党介護議連への要望】

左から増田副会長、前田副会長、鈴木澄美県議（議連会長）、
　　　種岡会長、大塚副会長

【公明党静岡県本部への要望】

左から増田副会長、前田副会長、大塚副会長、種岡会長、
　　　上田本部長（参議院議員）、西園衆議院議員、新妻本部顧問

左から水谷浜松市社会福祉協議会老人部会長、
　　　種岡会長、小松部長、増田副会長

〔小松浜松市健康福祉部長訪問〕

〔塚本副知事訪問〕

〔青山県健康福祉部長訪問〕

〔塚本副知事訪問〕
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　当法人では、「身元保証人を頼める身近な人がいな

い」という社会課題が深刻化している状況に対応し、

社会福祉法人としての責務である「地域福祉の発展と

充実」に寄与するため2022年１月に身元保証事業をス

タートしました。

　この事業は、ご本人だけでなく、ご家族や地域包括

支援センター、ケアマネージャーなど関わるすべての

方の安心につながることを目的としています。2024年

３月、静岡市より「終活支援優良事業者」として認証

（第１号）されました。

身元保証サービスとは

　入院や高齢者施設・賃貸住宅への入居などの際に必

要とされる「身元保証人」を、ご家族に代わって引き

受けるサービスです。近年、「頼れる家族や親族が近

くにいない」「子どもに負担をかけたくない」といっ

た方が増えており、社会的にも必要性が高まっていま

す。「人生の伴走者」として、ご本人の暮らしから旅

立ちまでを支えるサービスであり、私たちの特徴は、

ご本人の意思を尊重し、安心できる暮らしをサポート

すること、ご家族や地域包括支援センター、ケアマ

ネージャーの負担を軽減すること、公的介護保険では

カバーできない領域まで包括的に対応することです。

　このサービスを利用することで、身元保証人をたて

ることができなかった方も入院や施設入居、賃貸住宅

の契約などを安心して行えるようになります。また、

支部紹介（中部支部）

社会福祉法人まごころの身元保証事業
～誰もが安心して老後を過ごせる社会を目指して～

認証式　中央が増田正寿理事長

特別養護老人ホーム
まごころタウン＊静岡
施設長　田　中　　努

身元保証をするだ

けではなく、高齢者

の孤立防止と地域

で安心して生活で

きる環境を支える

こと、財産や死後

事務、葬儀などの

管理を行うことで、

遺族間のトラブル

を減らすこともで

きるサービスです。

事業者に身元保証を任せるメリット

１、安心して生活できる

入院や施設入居時の身元保証人を任せられるた

め、家族の負担を減らしながら安心して暮らすこ

とができ、緊急時や病気のときも24時間365日サ

ポートが受けられます。

２、日常生活や手続きの支援

施設見学や入居の付き添い、退院や転院のサポー

ト、手続き代行など介護保険ではカバーできない

部分の支援も受けられます。

３、死後や葬儀の準備まで安心できる

ご本人の希望に沿って死後の手続きや葬儀・納骨

を行うため、遺族の負担が軽くなります。

４、法的・専門的なサポート

相続や遺言、後見契約などの法的手続きについて、

弁護士や司法書士と連携してサポートを受けるこ

とができます。

５、家族の負担を軽減

事業者に身元保証人としての役割を任せられるた

め、家族の負担を減らすことができます。

　他方で、身元保証サービスは、高齢者の安心な暮ら

しを支えるためにとても大切な仕組みで必要性が高

石井達也身元保証部次長（左）と
田中施設長
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まっているものの、実際の運営や利用にあたってはい

くつか解決していきたい課題も感じています。

解決していきたい課題

１、利用の仕方がわかりにくい

身元保証サービスはまだ新しい取り組みのため知

らない方も多くいます。

２、費用負担

身元保証サービスは、公的支援ではなく民間や社

会福祉法人の事業であるため、費用が利用者本人

の負担になります。経済的に困難な高齢者にとっ

ては利用が難しい場合があります。

３、体制、人材の確保

24時間365日の緊急対応や付き添い支援を行うに

は、人員・体制の整備が不可欠ですが、特に地方

では人材不足からサービス提供が難しいケースが

あります。

４、法的な位置づけの曖昧さ

現在、「身元保証人」の法的定義が明確でなく、

病院や施設ごとに求める役割や範囲が異なってい

ます。そのため、身元保証人にどこまでの責任が

発生するのかが分かりにくく、利用者・事業者双

方に不安が残ります。

５、事業者の選定基準

身元保証サービスでのトラブルの事例もあるた

め、利用者が事業者を選ぶときのポイントがわか

らないとの声があります。

　これらの課題を少しずつ解決しながら、私たちは高

齢者が安心して暮らせるよう支えるサービスをより安

心して利用することができ、高齢者の生活と同時に家

族及び地域を支える仕組みとして、地域福祉の充実に

つながる現代社会に欠かせないサービスの充実を目指

してまいります。

提供する主な５つのサービスと支援例

１、身元保証支援

入院、福祉施設入居時の身元保証人として緊急時

の連絡先となり、救急搬送時などの駆けつけを行

います。病院入院時に意思表示が出来なくなった

際は事前に確認した意向を医師にお伝えします。

２、生活支援

福祉施設の見学・面談・入居立ち合い、退院・転

院・手術の付き添い、各種手続き代行を行います。

３、万一の支援（死後事務）

死後事務委任契約に基づき、お亡くなりになられ

た後の事務手続きを生前のご意思に従って実行し

ます。病院、施設、賃貸住宅の費用の清算やライ

フラインの停止なども行います。

４、葬儀・納骨支援

葬儀の手配、火葬、収骨、納骨（永代供養、散骨）

などを行います。

５、法的支援

必要に応じて、相続や遺言、後見申請サポートに

ついては、弁護士や司法書士などの専門家をご紹

介します。

静岡市優良事業者認証後の変化

　2024年３月に静岡市から終活支援優良事業者として

認証していただき、問合わせ件数2.4倍、契約者数4.25

倍に増加しました。認証前はケアマネージャーなどか

らの紹介が中心でしたが、認証後は65〜74歳の比較的

元気な方からの連絡が増加しました。「家族に頼れな

い環境が増えていること」、「将来に備えて早めに安心

を確保したいという意識が高まっている」ことが主な

要因だと考えています。インターネットや自治体のセ

ミナーなどで「身元保証サービス」の存在を知る機会

を増やし、また医療機関や介護施設とも連携し、多く

の高齢者に情報が届きやすい環境を積極的に作ってま

いります。

　　　　　　　  サービスWEBサイト⇒
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（富士市）

（島田市）（牧之原市）

（浜松市浜名区）（菊川市）

（伊東市）

各施設の職員にお聞きしました。
　Ｑ　①　氏名・職種　 ②　最近あったうれしいことは　 ③　好きなタレント、スポーツ選手
　　　④　もし宝くじで１億円当ったら何に使いますか　　⑤　今後どんな施設（職場）にしていきたいですか
　　　⑥　施設を選んだきっかけや決め手は何ですか　　　　　　　　　

（伊東市）

特養 うさみの園
（富士市）

デイ ふじみ台

（島田市）

特養 あ　す　か
（牧之原市）

特養 聖ルカホーム

（浜松市浜名区）

特養 みずうみ
（菊川市）

特養 松　秀　園

①　田畑　和歌子（介護主任）
②　姪が高校生になり、同じ趣味を共有
して一緒に遊べるようになったことです。

③　嵐
④　両親のため一緒に住める家を建てたいです。
⑤　地域に開かれ、利用者・家族・地域が共に支え合える
施設を目指しています。

⑥　利用者のこれまでの生活を尊重し、サービスに反映し
ている姿勢に共感し、自分もその一員として貢献した
いと思い決めました。

①　星合　結子（生活相談員）
②　子どもが料理を手伝ってくれること
③　トロイ・ポラマル（元NFL選手）
④　旅行と貯金
⑤　「今日も楽しかった」とご利用者様に思ってもらえる
施設

⑥　児童、障害、介護、相談の多部門からなる総合福祉法
人で、幅広くさまざまな分野の福祉を経験することが
できると思ったからです。

①　鈴木　亜美（介護職員）
②　ゲーミングデスクが購入できた
こと。

③　SKY-HI
④　貯金と北海道旅行
⑤　ご利用者がその人らしく生活できる
施設

⑥　大学在学の実習時に職員の皆さんが
優しく相談しやすかったこと。

①　田村　悠香（介護職員）
②　好きな声優さんのイベントに当選し
たこと

③　タレント　遊助
④　推し活のために使いたい。
⑤　立場や年齢、職種に関係なく
話し合える職場

⑥　大学の実習でお世話になった
施設長からの紹介で見学した
施設の中で一番良い施設だと感じた。

①　下川　侑季（介護職）
②　タクシー代を運転手さんがまけてく
れたこと。

③　石川佳純ちゃん
④　国内旅行！そこで美味しいものをたくさん食べる
⑤　ストレスフリーで楽しい職場！そして、利用者様も安
心して過ごせる温かい環境にしたい。

⑥　施設見学した際、利用者様に寄り添う姿勢や、明るく温
かい職場の雰囲気、スタッフの方々が楽しそうに働いて
いる姿に心を惹かれ、この職場で働きたいと思いました。

①　岡本　和奏（介護職員）
②　大好きな乃木坂46の全国ツアーに
行けたこと

③　中西アルノ（乃木坂46）
④　モルディブ旅行に行くー！
⑤　全員が定時であがれる施設
⑥　現場の職員全員が優しいから
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養護老人ホーム　富士宮市立長生園
【一言キャッチフレーズ】
「広げよう　笑顔とやさしさ　おもいやり」
　

【施設概要】
・施 設 名：養護老人ホーム　富士宮市立長生園
・施設長名：佐野　一也
・運営法人：社会福祉法人　富士厚生会
・理　　念：『よりあたらしく　よりひろく　よりあたたかに』
・開 所 日：昭和37年７月
・所 在 地：富士宮市精進川383番地
・提供サービス：養護老人ホーム
・定 員 数：50名
・施設ＨＰ：https://www.fujikoseikai.or.jp/

特別養護老人ホーム　とこは
【一言キャッチフレーズ】
「地域に寄り添い、皆さまとのつながりを大切にしています」
　

【施設概要】
・施 設 名：特別養護老人ホーム　とこは
・施設長名：鈴木　晃浩
・運営法人：社会福祉法人　常葉福祉会
・理　　念：『自分を愛するように利用者を愛する』
・開 所 日：平成14年４月15日
・所 在 地：島田市川根町家山4168−１
・提供サービス：介護老人福祉施設／短期入所生活介護／通所介護／居宅介護支援
・定 員 数：特養50名／短期入所20名／通所35名
・施設ＨＰ：http://www.tokohafukushikai.or.jp

特別養護老人ホーム　第二遠州の園
【一言キャッチフレーズ】
「私たちは、ご入所者様・ご利用者様の人格を尊重して
 愛情をもって接し、安らかな潤いのある日常生活を
 過ごせるよう努めます」

【施設概要】
・施 設 名：特別養護老人ホーム　第二遠州の園
・施設長名：齋藤　浩志
・運営法人：社会福祉法人　遠江厚生園
・理　　念：「人は、人として存在するだけで尊い。私たちは、ひとりひとりの人格を尊重して個人の尊厳を守ります。」
・開 所 日：平成10年４月１日
・所 在 地：磐田市鮫島1804−１
・提供サービス：介護老人福祉施設／短期入所生活介護／通所介護／居宅介護支援
・定 員 数：特養80名（従来型50名 ユニット型30名）／短期入所20名／通所30名／総合通所型A 15名
・施設ＨＰ：https://www.tohtoumi-kouseien.or.jp/

会 員 施 設 の 紹 介

※施設ＨＰはこちらから ⇒

※施設ＨＰはこちらから ⇒

※施設ＨＰはこちらから ⇒
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「しず老施協」は静岡県老人福祉施設協議会ホームページで閲覧ができます。http://www.shizu-roshikyo.jp/

【老施協】
★８月25日　静岡県への要望活動（相談役、正副会長）
★８月26日　第２回理事会

【協議・報告事項】
　令和７年度会長表彰受賞者の決定、防災訓練の実施

案、介護の日啓発活動、第14回静岡県高齢者福祉研
究大会等

★８月26日　県福祉長寿局との懇談会（県政さわやか
タウンミーティング）

★８月26日　静岡市への要望活動（会長、中部支部長 等）
★８月27日　公明党県本部への要望活動（正副会長）
★８月27日　正副会長会議　会運営協議等
★８月27日　自民党介護議連への要望活動（正副会長）
★８月29日　浜松市への要望活動（会長、西部支部長 等）
★９月29日　正副会長会議　会運営協議等

【企画経営委員会】
★７月４日　第２回委員会
　アンケート調査結果、要望とりまとめ
★９月11日　第３回委員会
　要望活動、ＤＸ化調査・研究、外国人介護人材調査・研究等

【広報委員会】
★７月16日　第２回委員会
　『しず老施協』第74号の企画、老施協ホームページ

【研修委員会】
★７月８日　接遇マナー研修（シズウエル）
★８月４日　人材育成研修（リモート）

★８月18日　第３回委員会
　接遇マナー研修等開催結果、レジリエンス研修、県

外施設視察研修等
★10月３日　第４回委員会
　レジリエンス研修、県外施設視察研修、介護力向上研修等
☆10月23日　レジリエンス研修／ジョブ・クラフティ

ング研修（シズウエル）
【次世代委員会】
★７月18日　第３回委員会
　学生セミナー、「介護の日」啓発ポスター

【高齢者福祉研究大会実行委員会】
★７月29日　第４回委員会
　発表のブロック分け、当日の分担表等
★８月18日　第５回委員会（合同委員会）
　全体会議、班別会議
★９月３日　第14回高齢者福祉研究大会（アクトシティ浜松）

【養護委員会】
　７月22日～　養護老人ホーム実態調査アンケート配布・集計

【特養委員会】
　７月１日～　待機・入所状況調査アンケート配布・集計
☆10月28日　第３回委員会
　待機・入所状況調査報告書等

【軽費委員会】
★７月17日　第２回委員会
　県への要望、研修計画等

編集後記

　秋の深まりとともに気温差が大きく乾燥する日が増

えるこの時期は体調を崩しやすい季節と言われていま

す。特に秋は感染症が増えやすい時期となる為、手洗

いやうがいを徹底することで予防に努めましょう。

　又、免疫力を高めるためには、栄養バランスの良い

食事が欠かせません。ビタミンCや亜鉛を含む旬の果

物やナッツをおやつに取り入れるのがおすすめのよう

です。

　適度な睡眠とストレス管理も免疫力アップに役立ち

ます。秋の健康を守るために、毎日の小さな習慣を大

切にしていきましょう。

（礒邉　清孝）

令和７年度老施協活動報告（令和７年７月１日～令和７年10月31日）

介護の日街頭キャンペーン
11月11日の「介護の日」を中心に各支部で街頭啓発活
動等を実施します！
　〇令和７年11月11日（火）午後には各地区で
　　「ケアットちゃん」※と実施
　　多くの皆様の参加をお願いします！

※「ケアットちゃん」に関するＱ＆Ａ
Ｑ　ケアットちゃんとは何ですか？
Ａ　「介護の日」が制定された平成20年に、21世紀委員会（当時）が介護の日のキャラクターを選定し、

現在は当協議会のキャラクターとなっています。
Ｑ　ケアットちゃんは動物ですか？
Ａ　ウサギをイメージしています。
Ｑ　なぜ耳が垂れているのですか？
Ａ　介護の“介”の字を表すため、耳が垂れています

地区 実施場所 時間
東部 ＪＲ三島駅 北口周辺 15：30〜

中部 ＪＲ静岡駅 コンコース 15：00〜

西部 ＪＲ浜松駅 コンコース 13：30〜

☆は予定




