
静岡県庁介護保険課
介護人材班よりご解説！

セミナー内容

１、静岡県における外国人介護人材の取り組みについて

２、介護現場の人材不足の原因、今後の展望について（静岡県）  
日本は深刻な介護人材不足に陥っており、少子高齢化が進む中、厚生労働省は、2025 年に約 243 万人、
2040 年に約 280 万人介護人材が必要になると推計されています。静岡県に焦点を当て、人手不足の原因
や今後の展望について、お話しいたします。

３、人材確保に向けて　～特定技能とは？～

お申込みはこちら▼

QR
コード

4 、現地学生とのオンライン交流会

所要時間
主催
定員
申し込み締め切り

お問い合わせ        

60 分（質疑応答時間あり）
静岡県老人福祉施設協議会
100 名
開催日の前日まで　（2 月 2 日（水）まで）
もしくは、定員に達し次第締め切らせていただきます。

本セミナー関するお問合せは、メールにてお受けしております。
OUR-Webinar@leoc.co.jp までご連絡下さい。

静岡県老人福祉施設協議会主催
静岡県の介護・
医療事業者対象

外国人介護人材受け入れセミナー
参加
無料

実際に現地で介護を勉強している外国人材も登場！
特定技能外国人の採用を考えてみませんか？

開催方法

60 分
日時

オンライン（Zoom）

２月3日   
（質疑応答時間あり）

㊍ 14:00 ～

在留資格「特定技能」とは、日本において深刻化する人手不足に対応し、労働力を確保することを目的に
2019 年 4 月に創設されました。当社は、東南アジア４カ国で学校を運営し、介護・日本語の教育を実施。
1000 名以上の特定技能介護合格者を輩出しています。紹介前の教育から入社後のサポートまで
ワンストップで行っており、その経験から人材不足でお悩みの方、外国人人材の採用を検討している方に
おすすめな「特定技能（介護）」について制度、ポイントについて解説いたします。
また、特定技能以前に設立された「技能実習制度」との違いも解説いたします。

静岡県内での外国人介護人材の現状や外国人材受け入れの取り組みについて、
静岡県庁介護保険課介護人材班　吉田様よりご説明いたします。

実際に東南アジア現地で勉強をする当社の学生とオンラインにて繋ぎ、言語能力や学生のマインドを
確認頂ける交流会を実施いたします。

申し込みページ　 http://bit.do/our_220203


