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令和元年 10 月１日 

 

各関係団体の長 様 

 

               静岡県健康福祉部福祉長寿局介護保険課長 

 

令和元年度「キャリアパス制度導入のための訪問相談」の周知について（依頼） 

 

 日頃、県の高齢者福祉行政に御理解と御協力をいただき厚くお礼申し上げま

す。 

 さて、県では、介護事業所への「キャリアパス制度」導入支援事業として、

社会保険労務士などのコンサルタントを無料で派遣する「訪問相談」を実施し

ています。 

つきましては、貴団体の会員事業所への活用の周知に御配慮いただきますよ

うお願いします。 

 なお、同報メール配信システムにより、介護事業所にも周知しておりますこ

とを申し添えます。 

 

記 

 
１ 事業概要 
  介護事業所の代表者、管理者人事担当者等を対象とした組織運営、人材マ

ネジメント等に関する専門家による訪問相談を実施し、人事制度、規程等をは

じめとしたキャリアパス制度の導入及び改善を支援する。 
２ 期間 

  令和２年３月 10 日（火）まで 

３ 対象事業所等 

  キャリアパス制度導入を検討している事業所又は既に導入済みの事業所 

４ 問合せ・申込先（委託先） 

  公益財団法人介護労働安定センター静岡支部 

  電話 054-252-0222 

  FAX  054-252-0122 

ホームページ 

http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/shizuoka/2019/006107.html 
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