
再委託契約の事務の流れ（手続概要） 

静岡県老人福祉施設協議会（受託者） 介護保険施設事業者（再受託者） 
  

 

 

募集開始 
新規就労者 
（代替職員） 
採用内定 

「介護従事者職場

定着支援事業実施

申出書」提出 再委託の可否

の検討 

再委託契約の締結 
※ 契約締結日は採用内定者の就労開始日以前 
※ 契約終了日は代替職員の雇用期間満了日の属する月の翌月末 

「介護従事者職

場定着支援事業

実施計画書」等

提出 （契約締結後速やかに） 

 
実施状況

の定期的

な把握 

必要に応じて助言・指導 

「介護従事者職

場定着支援事業

実績報告書」等

提出 

内容の確認 

（業務完了後速やかに） 

内容の確認 

（
再
委
託
契
約
期
間
） 
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＜可能と連絡した場合＞ 
 

＜募集開始後速やかに＞ 
 

「募集方法

報告票」提出

＜事前協議＞ 
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