
ターミナルから見えた、
あしたか入居の変化

春風会 あしたかホーム 入居

春風会 あしたかホームの紹介

• 春風会あしたかホームは

昭和52年4月に開設し、今年度

法人創立４1周年を迎える

・ 沼津市内の住宅地に建つ

・平成２３年１０月に全面改築し

移転

・入居・・・特養 100床

ショート 24床

移転から5年 理想とするターミナルケアを目指し・・・

苦痛がないように・・・ 穏やかな生活を・・・

あしたかホームでのターミナルケアの歩み

• システムの構築
開始！

• システムの構築
開始！

H21年

• 施設移転による
問題発生！！

• 施設移転による
問題発生！！

H23年 • システムが完成・・・
しかし、

• 多職種連携
• 介護職員のスキルアップ
に課題あり！！

• システムが完成・・・
しかし、

• 多職種連携
• 介護職員のスキルアップ
に課題あり！！

H24年

H24年度からの看取り支援実数
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看取り数の推移

看取り数

移転による問題発生！：ユニット内

見え
ない

様子がわからない
指導しにくい



移転による影響：遅番帯 移転による影響：夜勤帯

移転による影響

孤独
不安

移転による問題！！

褥瘡 介護事故

移転による影響

お年寄りに辛い思いをさせてしまった・・・

褥瘡をゼロにする！
介護のスキルを上げ事故を

ゼロにする！

褥瘡に対する取り組み

総数 月平均数
H23年度 47 8
H24年度 33 2.8
H25年度 19 1.6
H26年度 4 0.3
H27年度 9 0.75
H28年度 4 0.3



褥瘡に対する取り組み

褥瘡ゼロ

勉強会:ＯＪＴ

委員会活動環境：物品を整える

多職種連携：

情報共有

褥瘡に対する取り組み

•毎年6月に実施
•看護主任➡副主任➡委員
会職員へ

•毎年6月に実施
•看護主任➡副主任➡委員
会職員へ

勉強会の実施

•褥瘡予防ケアの基準の作成
•委員会内での情報交換
•褥瘡予防ケアの基準の作成
•委員会内での情報交換委員会活動

褥瘡に対する取り組み

• 事故報告書の提出
• アセスメントシートの作成
• 申し送りで報告する

褥瘡を

アクシデントに

• PTによるOJT
• マット、クッション、体位交換枕の整備
• カンファレンスによる情報共有、相談

多職種の

連携

褥瘡委員会の取り組み

体位
交換

除圧

保清

湿潤

摩擦

アセス
メント
シート

褥瘡予防ケア
の基準の作成

ユニットの問題点が浮彫に・・

褥瘡ゼロに向けた
取り組みがしやすくなった

ターミナルで見送った方々のALB値
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H28年度

介護事故への取り組み
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移転からの介護事故の推移
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介護ミスによる事故発生で問題としたこと

OJＴがうまくできていない

他ユニット介護職員との連携がとれていない

介護事故ゼロへの取り組み

介護事故
ゼロ

勉強会：ＯＪＴ
（介護技術）

勉強会：緊急時対応事故カンファレンス

日々の

ミーティング

介護事故への取り組み

OJT：介護技術の勉強会の実施

• トランスファー・高齢者の身体の動かし方等

連携：緊急時対応の勉強会

•緊急時の対応・連携方法

介護事故への取り組み

事故発生後の事故カンファレンスの実施

•他ユニットの介護職員も参加

ヒヤリハットは日々のミーティングで検討

•問題をその日のうちに解決する

介護職員間の連携方法

PHS・インカムを活用して
の情報交換・情報共有

今、ルーティンになっている事

勉強会

•入居全体
•各ユニット

ミーティング

•各ユニット
（介護士間）

•多職種間

カンファレンス

•事故カンファ
レンス

• ケアカンファ
レンス



入居全体の勉強会の講師を・・・

主任者 副主任 リーダー・
中堅職員

移行していった

サービス担当者会議の実数
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H27年度カンファレンス実数
総数 状態変化時
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H28年度カンファレンス実数
状態変化時

総数

４９％３８％

サービス担当者会議により・・・

介護士

看護

ＰＴ

栄養

相談
員

相談体制ができている

ご遺族様からのアンケートで

ご遺族様からのアンケートで

・皆様、自分の仕事に自信を持って説明してくださ

り、十分に理解できました

・ホームのレベルの高さに関心しきりでした

・本人の思いと家族の本人への思いの差を職員の

方々によって埋めていくことができました。家族の

話を親身に耳を傾けて頂き、家族へのお心使いを

感じました

・ここへ面会に来るのが楽しみでした

・墓参りするよりもここに来た方が故人を偲ぶこと

ができる

質の良いターミナルケアの為に・・・

介護職員の
スキルアップ

多職種連携

褥瘡ゼロ

介護事故ゼロ



ご清聴ありがとうございました


