
３ 研修委員会  

活  動  項  目       活  動  内  容 

 

 

 

 

委員会の運営等 

〇委員会 … 年間５回程度開催 

〇支部及び他委員会主催研修の総合調整 

〇他の研修実施機関との情報交換 

〇研修企画・実施のためのガイドラインの適切な運用 

〇キャリア形成のための「人材育成研修」の３か年 

 計画(元年度～３か年)の企画・検証 

〇第11回高齢者福祉研究大会の企画・運営 

（他委員会との協調） 

〇共同研修等活動費助成金申請の審査 

 

 

 

 

主催研修会の開催 

〇施設長研修の企画・運営(年２回 ５・３月総会時) 

〇企画研修 …… 東・中・西部３会場同一内容実施 

 ・テーマ「人材育成」 

  事例検討型、グループディスカッション方式 

〇接遇マナー研修（６月） 

〇介護力向上研修(研究発表Again) 

〇県外視察研修 （１１月） 

 ・テーマ「社会福祉法人の斬新な取組、災害(水害)対応

(実際の経験談から)」等 

〇「経営・マネジメント」をテーマとした研修の検討 

 

その他の活動 

〇社会福祉人材センター、県看護協会等他の研修実施

機関における研修開催情報の提供 

 ・研修計画のホームページ搭載、FAX による随時案内 

 

 


